
SREDNJA ŠKOLA PETRINJA 

Petrinja, Gundulićeva 3 

OIB: 58077261904 

Petrinja, 10.09.2021. 

 

Na temelju čl. 107. st. 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 

86/09, 92/10, 1005/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 

i 64/20) i čl. 1. i 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Petrinja, 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata dana 10. rujna 2021. godine objavljuje 

 

 

OBAVIJEST O VREDNOVANJU KANDIDATA 

za radno mjesto nastavnik/ca hrvatskog jezika  (puno, određeno radno vrijeme) i engleskog 

jezika (puno, određeno i puno, neodređeno radno vrijeme) 

 

1. Vrednovanje kandidata Povjerenstvo provodi putem testiranja (pisana provjera) i  

 razgovora (intervjua). 

 

2. Pisano testiranje kandidata će se provesti dana 17.09.2021. godine s početkom u  9:45 

 sati u privremenim prostorijama Srednje škole Petrinja na adresi: Otona Kučere 8, 

 Petrinja. 

 

3. Kandidati su dužni ponijeti važeću osobnu iskaznicu/putovnicu ili drugu javnu ispravu 

 s fotografijom radi identifikacije prije pristupanja pisanom testiranju. 

 

4. Pisano testiranje traje 30 (trideset) minuta. 

 

5. Po završetku pisanog testiranja, objavit će se termin za provođenje razgovora (intervjua)  

 s onim kandidatima koji zadovolje na pisanoj provjeri – testiranju. 

 

6.       Područje testiranja čine sljedeći propisi: 

 

a. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj 

i srednjoj školi (NN 112/10 i 82/2019) 

b. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15 i 03/17) 

c. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika 

s teškoćama u razvoju (NN 24/15) 

d. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19 i 64/20). 

e. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18) 

 

7.      Kandidat koji nije pristupio testiranju (pisanoj provjeri) i/ili intervjuu ne smatra se  

     kandidatom. 

 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17429
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17431
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17433
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27407


8. U slučaju potrebe, zbog poštivanja epidemioloških mjera, kandidati će se podijeliti u grupe. 

 

       POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE 

         KANDIDATA 

 

 

 

 

 

 


